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VERS UN PLAN DE DEVELOPPEMENT DES

RESSOURCES HUMAINES POUR LA SANTE
L atelier de consensus sur les problemes, défis majeurs et principales
orientations du Plan stratégique de développement des ressources pour la
santé s’est ouvert a Brazzaville
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Le Représentant de I’OMS au Congo a, pour sa part,
S’exprimant au nom du Ministre de la Santé et de la  qualifié cet atelier comme étant une étape impor-
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« UN DEVELOPPEMENT SANITAIRE MAITRISE, A MEME DE PRODUIRE DES SERVICES PERFORMANTS A MOINDRE
COUT, EN PARTICULIER POUR LES POPULATIONS CONGOLAISES LES PLUS PAUVRES ET LES PLUS VULNERABLES »
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Il a estimé que cette initiative qui s’inscrit remarquable-
ment et a propos dans le cadre de la mise en ceuvre d’une
des recommandations de la Déclaration de Ouagadougou,
a savoir: « mettre en ceuvre des stratégies permettant de
répondre aux besoins en ressources humaines pour la santé
et visant a améliorer la planification, a renforcer les capa-
cités des institutions de formation a la santé, et a promou-
voir la gestion, la motivation et la fidélisation de ces res-
sources pour accroitre la couverture et la qualité des soins
de santé ». Elle est également a-t-il poursuivi, en harmo-
nie avec le cadre de mise en ceuvre de la Résolution re-
lative a la Stratégie de développement des ressources hu-
maines pour la santé, adoptée par les Etats membres au
cours de la 48eme session du Comité Régional de I’'OMS

pour I’ Afrique.

Evoquant le caractére mondial de la crise de ressources
humaines mise en exergue dans le rapport sur la santé dans

le monde en 2006, il a noté que la pénurie des agents de
santé provient de ce que, pendant tres longtemps, on a
trop peu investi dans leur éducation, leur formation, leurs
conditions de travail et leur encadrement.

Le Représentant de I’'OMS au Congo a exprimé «sa
conviction que les travaux de cet atelier permettront aux
parties concernées, d’une part de réaliser effectivement un
consensus sur les problemes et défis majeurs auxquels le
pays doit faire face et, d’autre part, de formuler des orien-
tations stratégiques pertinentes ». 1l a conclu son propos
par le renouvellement, a I’égard du Gouvernement du
Congo, de « I’engagement de I’OMS et de toute sa dispo-
nibilité a accompagner le Ministere de la Santé et de la
Population, tout au long du processus d’élaboration du
Plan stratégique de développement des ressources humai-
nes ».

Notons que les travaux dudit atelier dureront deux jours.

Boniface BIBOUSSI, Conseiller a I’Information et a la Promotion de la Santé, HIP

biboussib@c

.afro.who.int




